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Elterevertrieder Reebou-Schoul, Association sans but lucratif 

Siege social : 43, rue Marie-Therese, L-3257 Bettembourg 


STATUTS 

Entre les soussignes: 

1. Becker Amelie, juriste, 82, rte de Peppange, L-3271 Bettembourg, 
Luxembourgeoise ; 

2. Garson Evelyne, educatrice, 64, rue Fernand Mertens, L-3258 Bettembourg, 
Luxembourgeoise ; 

3. Rodesch Claire, assistante sociale, 47, rue de la Scierie, L-3279 Bettembourg; 
Luxembourgeoise ; 

4. Scheid Nadine, agent CFL, 22, rue Jacquinot, L-3241 Bettembourg, 
Luxembourgeoise. 

et tous ceux qui deviendront membres par la suite, est constitute une association 

sans but lucratif regie par la loi du 21 avril 1928, telle qu'elle a ete modifiee, et par les 

presents statuts. 

Titre I. Denomination, Objet, Siege, Puree 

Art. 1. L'association porte la denomination de « Elterevertrieder Reebou-Schoul » 

Art. 2. L'association a pour objet 

a) de representer les parents des eleves de la Reebou-Schoul dans le comite 
d’ecole et de remplir les missions que la loi modifiee du 6 fevrier 2009 confie 
aux representants des parents d’eleves ; 

b) de participer aux travaux de la commission scolaire communale, organe 
consultatif du Conseil communal, conformement a la loi precitee ; 

c) de favoriser le dialogue entre les parents, les eleves, le personnel enseignant 
et les autorites scolaires ; 

d) de transmettre aux autorites scolaires toutes les suggestions des parents 
d’eleves en ce qui concerne I’administration et I’organisation de la vie scolaire ; 

e) d’encourager les echanges reguliers et constructifs entre les parents et le 
personnel enseignant. 

Art. 3. L'association a son siege social a 43, rue Marie-Therese, L-3257 Bettembourg. 

Le siege social peut etre transfere a n'importe quel endroit au Grand-Duche de 

Luxembourg, par simple decision du Conseil d'administration. 

Art. 4. La duree de l'association est indeterminee. 


Art. 5. L’association est neutre du point de vue politique, ideologique et confessionnel. 




Titre 2. Exercice social 


Art. 6. L'exercice social ne coincide avec pas avec I'annee civile. II commence le 15 
septembre et se termine le 14 septembre de I’annee suivante. 

Par derogation, la premiere annee sociale commence le jour de la signature des 
presents statuts et prend fin le 14 septembre de I’annee suivante. 

Titre 3. Membres 


Art. 7. L’association se compose des associes et des membres. 

Peuvent etre associes, les parents (mere et/ou pere) ou tuteurs ayant a charge un ou 
plusieurs enfants frequentant I’ecole Reebou-Schoul. 

Le nombre des associes ne peut etre inferieur a trois. 

Toute personne physique ou morale desirant faire partie de I'association a titre 
d’associe doit presenter une demande d'adhesion ecrite au Conseil d'administration, 
qui procede a I'examen de la demande et s'entoure de tous les elements 
depreciation necessaires pour prendre sa decision. Le Conseil d'administration 
decide souverainement et n'est pas oblige de faire connaitre les motifs pour lesquels 
I'adhesion aura, le cas echeant, ete refusee. 

Toute personne physique ou morale desirant faire partie de I'association a titre de 
membre adhere aux presents statuts par I’achat d’une carte de membre specifique. 

Art. 8. Tout associe peut quitter I'association en adressant par lettre recommandee sa 
demission au Conseil d'administration. 

Est repute demissionnaire tout associe qui, apres mise en demeure lui envoyee par 
lettre recommandee, ne s'est pas acquitte de la cotisation dans le delai de quinze jours 
a partir de I'envoi de la mise en demeure. 

Si I’enfant a charge de I’associe ne frequente plus la « Reebou-Schoul », I’associe est 
a considerer comme demissionnaire et un eventuel mandat de membre du Conseil 
d’administration cesse. Cette personne est libre de s’investir dans I’association en tant 
que membre par I’achat d’une carte de membre. 

Art. 9. Tout associe peut etre exclu par le Conseil d'administration dans les cas 
suivants : 

- en cas d'infraction grave aux presents statuts ; 

- en cas de manquement important a ses obligations envers I'association, constate 
par le Conseil d'administration. 


Un recours dument motive devant I'Assemblee generale est possible. L'Assemblee 
generale decide souverainement en derniere instance, a la majorite des deux tiers des 



membres presents ou represents, apres avoir entendu I’interesse dans ses 
explications. 


Art. 10. L’associe demissionnaire ou exclu n’a aucun droit sur le fonds social et ne 
peut pas reclaimer le remboursement des cotisations versees. 

Titre 4. Assemblee generale 

Art. 11. L'Assemblee generale a tous les pouvoirs que la loi ou les presents statuts 
n'ont pas attribues a un autre organe de I'association. L’assemblee approuve les 
comptes de I’exercice ecoule et le projet de budget du prochain exercice. 

L'Assemblee generale se reunit au moins une fois par annee sociale, sur convocation 
du president du Conseil d'administration, adressee au moins quinze jours a I'avance 
par courrier electronique a tous les membres de I'association, ensemble avec I'ordre 
du jour et le lieu de reunion. 

Pour les votes, il sera loisible aux membres de se faire representer par un autre 
membre a I'aide d'une procuration ecrite. 

Les resolutions de I'Assemblee generale seront portees a la connaissance des 
membres et des tiers par lettre circulaire electronique, par publication au siege social 
ou par tout autre moyen approprie. 

Art. 12. Le president ou son remplagant assume la direction de I’Assemblee generale. 

L’Assemblee generale est regulierement constitute quel soit le nombre des membres 
effectifs presents. Les decisions sont prises a la majorite des suffrages exprimes, sauf 
dans les cas ou il en est decide autrement par les presents statuts ou par la loi. En 
cas de partage des voix, celle du president est preponderate. 

Tout associe a droit au vote et peut se faire representer par un autre associe, porteur 
de sa procuration ecrite. Le nombre de mandats pouvant etre detenus par une meme 
personne est limite a 2. 

Art. 13. Les resolutions pourront etre prises en dehors de I'ordre du jour, a condition 
toutefois que I'Assemblee generale y consente a la majorite de deux tiers des 
membres presents ou represents. 

Art. 14. Toute reunion de I’Assemblee generale fait I’objet d’un proces-verbal portant 
la signature du president et du secretaire, ou de leurs remplagants. 

Toute personne interessee peut prendre connaissance des resolutions de 
I’Assemblee generale au siege de I’association. 

Art. 15. Une Assemblee generale extraordinaire peut etre convoquee sur demande 
d'un cinquieme des membres de I'association. La convocation a I’Assemblee generale 
extraordinaire, comprenant necessairement I’ordre du jour, la date et le lieu de la 




reunion, est portee a la connaissance des membres au moins huit jours avant la date 
fixee par courrier electronique. 


Le president ou son remplagant assume la direction de I’assemblee generale 
extraordinaire. 

Titre 5. Le Conseil d’administration 


Art. 16. L'association est geree par un Conseil d'administration compose de trois 
membres au moins. Les administrateurs sont elus par I'Assemblee generale parmi les 
associes a la majorite simple des votes valablement emis. 

La duree de leur mandat est de deux ans, renouvelable tant que les conditions 
prevues par les presents statuts sont remplies. 

Les administrateurs designent entre eux, a la simple majorite, ceux qui exerceront les 
fonctions de president, vice-president, secretaire et tresorier. Le nombre de mandats 
pouvant etre detenus par une meme personne est limite a deux. 

Les pouvoirs des administrateurs sont ceux resultant de la loi et des presents statuts. 

Art. 17. Le Conseil d'administration se reunit chaque fois que les interets de 
l'association I'exigent et au moins une fois par trimestre scolaire. II est convoque par 
son secretaire ou le remplagant de celui-ci sur demande du president ou d’un tiers de 
ses membres par courrier electronique ou par tout autre moyen approprie. 

Un delegue du personnel enseignant peut participer aux reunions du Conseil 
d’administration. 

Le president assume la direction de la reunion. En cas d'absence du president, celui- 
ci est remplace par le vice-president, sinon par le membre le plus age present. 

Le Conseil d’administration est regulierement constitue quel soit le nombre des 
membres effectifs presents. 

II est tenu un registre des rapports du Conseil d’administration. 

Les decisions du Conseil d’administration sont prises a la majorite des suffrages 
exprimes par les membres presents. En cas d’egalite des voix, celle du president est 
decisive. 

Le membre du Conseil d’administration qui est absent a plus de trois reunions 
consecutives sans excuse, est considere comme demissionnaire. 

Les fonctions de membre du Conseil d’administration sont honorifiques. 

Art. 18. Le Conseil d’administration gere les affaires de l’association et la represente 
dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires. 



Sauf decision contraire, le president represente le Conseil d'administration. 


La signature conjointe de deux administrateurs, dont celle du president du Conseil 
d’administration, engage I'association. 

Art. 19. Le Conseil d'administration peut, sous sa responsabilite, deleguer pour des 
affaires particulieres ses pouvoirs a un de ses membres ou a un tiers. 

Titre 6. Cotisation annuelle 


Art. 20. Les membres sont tenus de payer une cotisation annuelle dont le montant est 
fixe par I'Assemblee generale sur proposition du Conseil d’administration. 

Le montant de la cotisation dont s’acquittent les membres fondateurs, de meme que 
tout nouvel associe de I'association, ne peut pas depasser la somme de vingt euros. 
Pour les membres, la cotisation est limitee a cinq euros. 

Cette cotisation ne sera pas restituee en cas de desistement d'un membre. 

Titre 7. Mode d'etablissement des comptes 

Art. 21. Le tresorier encaisse les creances de I’association et en donne quittance. II 
tient la comptabilite et acquitte les sommes dues par I’association. 

Le Conseil d'administration etablit le compte des recettes et des depenses de 
I'exercice social et le soumet pour approbation a I'Assemblee generale annuelle 
ensemble avec un projet de budget pour I'exercice suivant. 

Les ressources de I’association se composent des elements suivants : 

-cotisations des associes et des membres d’honneur ; 

-dons en especes ou en nature ; 

-subventions d’organismes publics ou prives ; 

-fonds resultant d’activites lors de manifestations publiques ou privees organisees par 
I’association ou auxquelles I’association participe. 

Les moyens financiers de I’association sont utilises pour remplir les missions definies 
a I’article 2. 

Titre 8. Modification des statuts 


Art. 22. L'Assemblee generale ne peut valablement deliberer sur les modifications a 
apporter aux statuts que si celles-ci sont expressement indiquees dans I'avis de 
convocation et si I'Assemblee generale reunit au moins deux tiers des membres. 

Art. 23. Les modifications des statuts ainsi que leur publication s'operent 
conformement aux dispositions afferentes de la loi du 21 avril 1 928, telle que modifiee. 


Titre 9. Dissolution et liquidation 

Art. 24. La dissolution et la liquidation de I'association s'operent conformement aux 
dispositions afferentes de la loi du 21 avril 1928, telle que modifiee. 

Art. 25. En cas de dissolution de I'association, son patrimoine sera affecte a une 
association a designer par I'assemblee generale. 

Titre 10. Dispositions finales 

Art. 26. Pour tous les points non regies par les presents statuts, les soussignes 
declarent expressement se soumettre aux dispositions de la loi du 21 avril 1928, telle 
que modifiee. 


Les membres fondateurs : 

Signe a Bettembourg, le 17 octobre 2016 
Signatures : 


